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PhDr. Petr Jedinák, PhD., MBA působí od roku 2007 jako 
akademický pracovník Policejní akademie České republiky v Praze, 
na Katedře managementu a informatiky, spadající pod Fakultu 
bezpečnostního managementu. Vyučuje studenty v doktorském, 
magisterských i bakalářských studijních programech v předmětech 
Management, Strategický management, Management lidských 
zdrojů a Manažerské metody a techniky. V rámci programu 
celoživotního vzdělávání, které pořádá Policejní akademie ČR, 
přednáší v kurzech se zaměřením na osobnost manažera 
v organizaci, projektový management, a hodnocení v Policii ČR. Na 
Policejní akademii ČR spolupracoval na několika výzkumných 
úkolech. Do roku 2007 vykonával službu u Policie České republiky, kde zastával funkci 
vedoucího útvaru pořádkové a železniční policie v Nymburku. Od roku 1998 se zabývá 
problematikou hodnocení příslušníků policie. Byl členem týmu, který zaváděl novou koncepci 
metodiky hodnocení policistů do celé policie a procesu hodnocení příslušníků se prioritně 
věnuje ve spolupráci s kompetentními manažery policie. K této problematice zpracoval 
několik výzkumných projektů a publikoval řadu vědeckých a odborných příspěvků u nás 
i v zahraničí. 


