Newsletter Institutu pro verejnou spravu Praha plUE

ISSN 1804-8927

NEPREHLEDNETE

Institut pro vefejnou spravu Praha stile pokracu-
je v realizaci eLearningovych vzdélavacich aktivit
v projektu ,,Vzdélavani v oblasti zakladnich regis-
tri a dalSich kmenovych projekti eGovernmen-
tu“. VSechny kurzy jsou pro cilovou skupinu, tedy
celou vefejnou spravu, poskytovany zdarma!

V soucasné dobé je projednavano rozsiteni projektu
0 nové moduly a s tim souvisejici mozné prodlou-
zeni doby trvani do 31. 10. 2015. Jelikoz tuto sku-
tecnost zatim nemizeme s jistotou potvrdit, stdle
pocitdme i s variantou ukonceni projektu k 31. 5.
2015. Proto nevahejte a vyuzijte moznosti tohoto
bezplatného vzdélavani pro vase zaméstnance. Vice
informaci naleznete na http:/www.institutpraha.
cz/vzdelavani/egovernment2.

Vite jak postupovat v pfipadé¢, ze jste prihlaSeni
soucasné na dvé zkousky zvlastni odborné zpiso-
bilosti? Pii prvni ZOZ absolvujete obecnou i zv1ast-
ni ¢ast. Pokud zkousku uspésné slozite, u druhé a ka-
zdé dalsi ZOZ uz konate pouze zvlaStni ¢ast. Ale
v piipadé, ze u prvni ZOZ neuspéjete a opakovany
termin zkousky je pozdéji nez fadny termin druhé
ZOZ, ke které jste pfihlaseni, musite tuto zkousku
absolvovat celou, tedy obecnou i zvlastni ¢ast. Za-
kon neumoziiuje zapocitavat zadnou Cast ze ZOZ,
ktera nebyla ispésn¢ absolvovéana a nebylo vydano
osvédceni. Zjednodusené feceno, pokud jiz nemate
osvédceni o absolvovani ZOZ, nebo uznanou rov-
nocennost vzdélani pro obecnou ¢ast, musite vzdy
absolvovat obecnou i zv1aStni ¢ast ZOZ.

Pti podavani Zadosti o uznani rovnocennosti vzdé-
lani podle § 34 zékona ¢. 312/2002 Sb., o ufedni-
cich tizemnich samospravnych celki se doporu-
Cuje zadost podat jesté pred prihlaSenim k ovéfeni
zvlastni odborné zpusobilosti zkouskou. V ptipadé,
ze je ufednik jiz prihlasen ke zkousce, poté obdrzi
rozhodnuti o uznani rovnocennosti vzdélani a je ze
zkousky ufadem omluven, vznikaji uFadu zbyted-
né niklady spojené s manipula¢nimi poplatky pri
zruSeni prihlasky.

PTATE SE

Obdrzeli jsme nékolik dotazil, zda se muze pfipravy
ke slozeni zkousky zvlastni odborné zpusobilos-
ti a nasledné zkousky zacastnit ,,neGfednik” (zena
na rodiCovské dovolené, nezaméstnany, zajemce
o zvySeni kvalifikace). Pro tyto osoby plati, ze se
mohou zicCastnit pfipravy ke slozeni zkousky, kterou
si budou samy hradit, ale nemohou slozit zkousku,
protoze to zakon €. 312/2002 Sb. v soucasné podobé
neumoziuje.

NASI LIDE/NASI LEKTORI

Polozili jsme shodné otazky dvéma ocenovanym lektortim pro oblast spravniho fadu:

Mgr. lvan Tobek
Ministerstvo vnitra

1. Ve étvrtek 5. bi‘ezna 2015 jsme se potkali v Jih-
lavé na konferenci ,,Spravni Fad v praxi kraj-
skych uiadi“. Spravni Fad je nedilnou soudas-
ti Vasi kazdodenni prace. Spravni ¥ad v ramei
naSich kurzi uspé$né prednasite a procvifu-
jete, z jeho znalosti zkouSite ufedniky uzemni
samospravy. Co Vas osobné na spravnim Fadu
bavi? A co délate pro to, aby bavil také ucast-
niky Vami vedené vyuky?

Spréavni ad je podle mého ndzoru zajimavy svym
HSirokym zédbérem®, tedy velmi pestrym okru-
hem pravnich vztahll a postupt, které upravuje.
Ve spravnim fadu nalezneme tpravu kompliko-
vanych spravnich fizeni, které si v ni¢em nezadaji
s komplikovanosti soudniho procesu, ale téz az
trividlni postupy v podobé osvédceni nebo ovéte-
ni. Tato pestrost vychazi ze skutecnosti, ze sprav-
ni fad upravuje postupy v nejruznéjsich agendach
vetejné spravy. Nasledkem je pak velké mnozstvi
pohleduti na spravni fad a jeho pravni upravu. Dal-
§i zajimavosti je stabilita spravniho fadu, vzdyt
za témer deset let jeho G¢innosti nebyl zasadnim
zpusobem novelizovan. Tyto dvé skutecnosti
umoznuji pii vyuce vyuzivat celou fadu nékdy
vtipnych, vzdy pou¢nych piipadi z praxe.

2. Jaky je podle Vas ¢esky uiednik? Co je pro néj
v roce 2015 typické?
Myslim, ze Cesky ufednik je predev§im cesky
¢lovek. Utednici jsou podle mého nazoru zvida-
vi, tvlréi a snazi se byt informovani. To pova-
Zuji za nezbytné v podminkach naseho nékdy az
prekotné se méniciho pravniho fadu. Na druhou
stranu Ufednici pfi hledani funkénich feSeni né-
kdy postradaji peclivost a pfesnost a jsou az prilis
,uvolnéni®. Formalismus je pak neziidka uzivan

pokracovani na str. 2

JUDr. Hana Dvorakova

Ministerstvo zZivotniho
prostredi

1. Ve étvrtek 5. bi‘ezna 2015 jsme se potkali v Jih-

lavé na konferenci ,,Spravni ad v praxi kraj-
skych irada“. Spravni Fad je nedilnou soudas-
ti Vasi kazdodenni prace. Spravni Fad v ramei
na$ich kurzi uspé$né prednasite a procvitu-
jete, z jeho znalosti zkouSite ufedniky uzemni
samospravy. Co Vas osobné na spravnim radu
bavi? A co délate pro to, aby bavil také ucast-
niky Vami vedené vyuky?
Jako pravnika mé prosté bavi. Piedpis sam, jeho
rozsahla judikatura, vyklady Poradniho sboru
ministra vnitra ke spravnimu fadu. Se spravnim
pravem pracuji vice jak 20 let. A i kdyz ,,novy*
spravni fad plati jiz pres 10 let, pfinasi jeho apli-
kace v realité kazdodenniho Zivota stale ,,zajima-
vé“ situace. Snazim se Gcastnikiim vyuky piiblizit
spravni fad z ,,lidské stranky“. Podle mého nazoru
neni nutné znat nazpamét Cisla vSech paragrafi,
a proto kladu diraz na to, aby ucastnici pochopili
systém predpisu jako takového, systém spravni-
ho fizeni a provazanost jednotlivych procesnich
krokl. To vSe se snazim piiblizit na konkrétnich
pfipadech. Podle mych zkuSenosti je pravé ona
konkrétni praxe ,,mnemotechnickou pomuckou‘
napt. pti zkousce zvlastni odborné zptsobilosti.

2. Jaky je podle Vas ¢esky uiednik? Co je pro néj
v roce 2015 typické?
Pokud by tato otazka padla mezi vefejnosti, od-
poveéd by jisté znéla: ,,Je to byrokrat®. Ale podle
mne je ¢esky Gfednik normalni ¢lovek se svymi
radostmi i starostmi, je to ten, kdo je v prvni linii
v kazdodennim kontaktu s vefejnosti. Musi pravo
aplikovat tak, jak je stanoveno. Objektivné a bez
rozdili. Nicméné jeho Cinnost je ¢asto ovliviiova-
na riiznymi tlaky ,,zvenéi®. Cesky ufednik je také
clovek, ktery se obava o svou praci, a presto ma
zustat objektivni, nestranny a rozhodovat v sou-
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STALO SE

Vzdélavaci stfedisko Institutu v BeneSové se stalo
mistem konani metodickych porad naméstka minis-
tra vnitra pro statni spravu RNDr. Josefa Postranec-
kého s ufady dotCenymi zékonem ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzb€. Prvni porada se uskute¢nila 19. tino-
ra za Gcasti 220 zastupct Gfadd a pfinesla v§eobecny
ptehled o zakonu o statni sluzbé a stavu jeho imple-
mentace. Druha metodicka porada 26. bfezna méla
na programu dva body - vybérové fizeni na statni
tajemniky a prvni navrh systemizace ufadi. Zudast-
nilo se ji 200 osob. Velky prostor byl vzdy vénovan
diskusi a zodpovidani dotazi, které ticastnici Gstné
i pisemné pokladali béhem jednani. Pfedpokladem
je, ze se metodické porady budou konat v BeneSové
pravidelné kazdy mésic a poskytnou nové informace
z ptipravy provadécich predpisu k zdkonu o statni
sluzbé a o prubéhu jeho implementace.

MOHLO BY VAS
ZAJIMAT

Povinnosti vztahujici
se ke vzdéelavani
vedoucich uredniku

Zkusenosti a statistické udaje o prihlasenych
na vzdélavaci kurzy nam napovidaji, ze si tzemni
samospravné celky ¢asto nejsou jisté tim, jaké vzde-
lavani musi spliiovat vedouci ufednik. Vzdelavani
vedoucich Gfedniktl formaln€ upravuje § 27 zdkona
¢.312/2002 Sb., o Gfednicich uzemnich samosprav-
nych celkii a o zméné n&kterych zikond: ,,Rizeni
ufednikd zajiStuje tzemni samospravny celek pro-
sttednictvim vedoucich ufednikd, ktefi ukoncili
vzdélavani vedoucich Gfednikt. Lhita pro absol-
vovani tohoto vzdélavani je vzdy dvouleta ode dne,
kdy doty¢na osoba zacala vykonavat funkci vedou-
ciho ufednika. Utast se vzdy prokazuje osvédéenim
Vzdélavani vedoucich tfednikl zahrnuje obecnou
a zvlastni ¢ast.

Obecna ¢ast je koncipovana jako manazerské vzde-
lavani. Kurzy se realizuji v naSem vzdélavacim stie-
disku v Benesove. Vedouci Gfednici se seznamuji se
zasadami fizeni pracovnich tymi, uci se zvladnout
konfliktni situace, prezentovat svij ufad na vefej-
nosti.

Vzdélavani v tzv. zvlastnich ¢astech — tj. v jednotli-
vych spravnich ¢innostech vykonavanych podiize-
nymi ufedniky — realizujeme jako jednodenni Ses-
tihodinové kurzy v nasi ucebné v Praze v Dlazdéné
ulici. Kurzy lze absolvovat v libovolném potadi, ob-
sahoveé na sebe nenavazuji. Za kazdy absolvovany
kurz obdrzi vedouci tfednik osvédceni.

linovska: j.mal@institutpraha.cz, tel.: 224 241 278

pokracovani ze str. 1

k zakryti jinych nedostatkl. Mam za to, Ze se Ces-
ky ufednik v roce 2015 snazi svoji agendu vyko-
navat poctiveé a svédomité.

3. A jaky by mél byt ¢esky urednik za 5 let? Co
pro to podle Vas miZe udélat vzdélavaci institu-
ce (tfeba Institut pro vefejnou spravu Praha)?
Kam bychom se méli dale posunout, jaky by
mél byt Gfednik v budoucnu? Nepochybné by se
méla dale zvysit odbornost. V této oblasti je po-
dle mého nazoru jesté co zlepSovat, alespon co
se znalosti pravni upravy tyce, véetné téch prak-
tickych. Stejné tak nikdy neskonéi usili o zvyseni
kompetenci v oblasti kontaktu s ,klienty* a ko-
munikace s nimi. V téchto oblastech mohou vzdé-
lavaci instituce pomoci nabidkou kurzi ke zvy-
Seni dovednosti, byt bez dostate¢né poptavky
tyto kurzy kyzeného cile nemohou dosahnout.
Nakonec si pteji, aby byl ufednik za pét let kromé
vyse uvedeného vice nezavisly a sebevédomy pii
hajeni vefejného zajmu, ptitom vsak dostate¢né
empaticky k dotéenym osobam.

ladu se zasadami spravniho fizeni. Pro rok 2015
zustava pro Ceského Ufednika typické vSechno
to, co jsem pravé uvedla, nic mimofadného mne
nenapada.

w

. A jaky by mél byt ¢esky uiednik za 5 let? Co

pro to podle Vas miiZe udélat vzdélavaci insti-
tuce (tfeba Institut pro vefejnou spravu Pra-
ha)?
Cesky titednik by mé&l byt, stejné jako dnes, v tom
neni zadny rozdil, vzdélany, sebevédomy, sa-
mostatny, asertivni a zaroven vnimavy. A tomu
mohou vzdélavaci instituce napomoci poskyto-
vanim prabézného ¢i nasledného vzdélavani, at
jiz v oblasti spravniho prava, nebo v oblasti prava
hmotného, ptficemz takové vzdélavani bude i ze
strany ufadid povazovano za potiebné a dilezité.
Kurzy by mély byt zaméfeny nejen na novelizace
predpist, ale i na konkrétni praxi a pfipadné i vy-
sledky soudnich fizeni. Ja osobné bych si ptala,
aby byl ¢esky ufednik vS§emi vniman jako ¢lovék
na svém misté.

Ptal se Mgr: Petr Kus, oddéleni vzdeélavani Institutu pro verejnou spravu Praha.

MEZINARODNI SPOLUPRACE

Studijni cesta pro gruzinskou delegaci
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Jak jsme informovali v newsletteru 2/2014, Institut
spolupracuje na projektu ,,Podpora reformy vefejné
spravy v Gruzii®, ktery zadtituje Ceska rozvojova
agentura. V jeho ramci se zavérem lonského roku
uskuteénila studijni cesta do Ceské republiky pro
predstavitele gruzinské vefejné spravy.

Za ucasti Celniho predstavitele gruzinského Minis-
terstva regionalniho rozvoje a infrastruktury, vedeni
vzd&lavaciho centra CEGSTAR a zastupce Ufadu
vlady Gruzie probéhl cyklus pfednasek zaméfenych

‘V CESKA REPUBLIKA

&2 POMAHA

na vefejnou spravu a vzdélavani trednikil v Ceské
republice.

Po predstaveni hlavnich ¢innosti Institutu nasledo-
valy prezentace zaméfené na systém vetejné spravy
v CR a principy vzd&lavani Gfednikdl v tzemnich
samospravnych celcich i Gstiednich spravnich ufa-
da. Tuto problematiku oramovaly pfispévky na téma
nového sluzebniho zdkona a akreditace vzdélava-
cich instituci.

Seminaf nabidl i dalsi témata souvisejici s vefejnou
spravou. Jednalo se zejména o problematiku kontro-
ly ve vefejné sprave, protikorupénich opatfeni, etiky
ve vefejné sprave, lidskych zdroji ¢i eGovernmen-
tu. Zastupci Institutu rovnéz Gcastniky seznamili se
svymi zkuSenostmi s vyuzitim informac¢nich techno-
logii ve vyuce v Cele s eLearningem.

V ramci doprovodného programu se uskutecnila na-
vstéva Senatu a Poslanecké snémovny Parlamentu
CR i prohlidka prostor vzd&lavaciho stiediska Insti-
tutu v BeneSove.

Institut nyni pfipravuje dalsi studijni cestu gruzinskych
titednikt do Ceské republiky, jeZ tentokrat bude zamé-
fena na problematiku financi a fiskalni decentralizace.
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Evropska cena
verejného sektoru
2015

Jak jsme jiz informovali na nasich webovych stran-
kach, Evropsky institut vetejné spravy (EIPA) se
sidlem v Maastrichtu tradi¢né jednou za dva roky
udéluje Evropskou cenu vetejného sektoru (EPSA).
ZastteSujicim tématem leto$niho ro¢niku je ,,Verej-
ny sektor jako partner pro lepsi spoleénost®.

ENEENNE
EEENE
M EIPA- N

«=EF/A

Cena bude udélovana v nasledujicich ctyfech tema-

tickych okruzich:

» Efektivni zapojeni vlady pfi spolupraci se zainte-
resovanymi subjekty

* Nové postupy v dodéni sluzeb

* Inovativni znalostni management a nové pristupy
ve vedeni

» Zdravé vefejné finance

EPSA je oteviena organizacim vefejného sektoru ze

vSech administrativnich Girovni, stejné tak podnikiim

vetejného sektoru, agenturam a PPP. Hlavni zadatel

musi byt instituce vefejného sektoru nebo urad —

ostatni uchazeci (v konsorciu), mohou byt napft. sou-

kromé spolec¢nosti, polovefejné instituce, neziskové

organizace, univerzity nebo vzdélavaci instituce.

O dalsich aktivitach v ramci EPSA vas budeme pri-

bézné informovat. Vice informaci miZete nalézt téz

na strankach www.epsa2015.eu .

Den malych obci Pr

V ramci nové strategie Institutu pro vefejnou spravu
Praha jsme si jako jeden z cild proklientského ptistu-
pu stanovili rozsifeni aktivit na Moravé. Vyznamnym
krokem k jeho naplnéni byla nase ¢ast na Dni ma-
lych obci (DMO) konaném 17. 3. 2015 v Prost&jove.
U stanku, ktery byl umistén v hlavnim sale, jsme za-

MEZINARODNI SPOLUPRACE

Pozvanka na seminar v Némecku

V ramci Programu evropského recipro¢niho vzdélava-
ni (ERT) porada némecka Spolkova akademie vefejné
spravy (BAKOV) seminai na téma ,,Némecko a Evro-
pa“, ktery se bude konat ve dnech 9.-12.listopadu 2015
v Berling a Postupimi.

Kolegové z BAKOV nabizi ttednikim z &lenskych
zemi EU tcast na tomto jiz tradi¢nim odborném semi-
nafi. Tematicky se bude zabyvat némeckym systémem
vefejné spravy, roli Némecka v evropskych politikach,
ale i problematikou kvalifikované pracovni sily v sou-
vislosti s demografickym vyvojem. Uastnici naviti-
vi fadu vyznamnych spolkovych instituci (Spolkovy
parlament, Spolkovou radu, Spolkové kancléfstvi ¢i
Ministerstvo hospodaistvi) v Berliné, ale i Zemsky

M
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parlament, Kancléfstvi a zemské Ministerstvo prace
a socialnich véci v Postupimi.

Specialitou Programu evropského reciprocniho vzdé-
lavani (ERT), jehoZ je seminaf soucasti, je i zprostred-
kovani navstévy v instituci podobného charakteru jako
ma domovska organizace ucastnika.

Podrobné informace véetné piedbézného programu,
podminek ucasti a zptisobu piihlaseni naleznete na od-
kazu www.institutpraha.cz/aktuality/pozvanka-na-
-seminar-ert-v-nemecku.

Obdobné seminafe ERT se konaji pribézné v riznych
zemich EU, zajemci proto mohou sledovat sekci Aktu-
ality na webovych strankach Institutu.

PRIPRAVUJEME

~Vladni koncepce boje s korupci na rok

2015-2017"

Institut pro vefejnou spravu Praha piipravuje v roce
2015 cyklus prezencnich kurzt, ktery vychazi z doku-
mentu ,,Vladni koncepce boje s korupci na rok 2015
-2017. Cyklus kurzll reaguje na vzdélavaci potieby
vyplyvajici z dokumentu ,,V1adni koncepce boje s ko-
rupci na léta 2015 -2017 (a nasledné z akéniho planu
na rok 2015). Dokument v bod¢ 4. 3. obsahuje mimo
jiné i nelegislativni opatfenti, které uklada jednotlivym
rezortim, aby realizovaly ve svych institucich vlastni
preventivni protikorupéni opatfeni, a to napt. formou
rezortnich internich protikorupcnich programi. Nami
nabizeny cyklus kurzi Ize do téchto programt zaradit
a naplnit tak pozadavky vyplyvajici z vladni koncepce.
Cyklus se sklada ze samostatnych kurzt, které obsaho-
ve vychazeji ze ¢ty prioritnich oblasti a jsou od pocat-
ku roku 2015 postupné realizovany:

K priorité 1: Vykonna a nezavisla legislativa
VLADNI KONCEPCE BOJE S KORUPCH - zakon
o statni sluzbé

K priorité 2: Transparentnost a otevieny pristup
k informacim

VLADNI KONCEPCE BOJE S KORUPCI - Vztah
transparentnosti vetejné spravy a etiky

VLADNI KONCEPCE BOJE S KORUPCI - Zakon
0 svobodném piistupu k informacim

VLADNI KONCEPCE BOJE S KORUPC] - Otevie-
na data

K priorité 3: Hospodarné nakladani s majetkem
statu

VLADNI KONCEPCE BOJE S KORUPCI - Vefejné
zakazky L.

VLADNI KONCEPCE BOJE S KORUPCI - Vefejné
zakazky II.

K priorité 4: Rozvoj ob¢anské spolecnosti
VLADNI KONCEPCE BOJE S KORUPCI - Etika
a jeji vyznam v rozvoji ob&anské spolecnosti
VLADN{ KONCEPCE BOJE S KORUPCI - Transpa-
rentnost vetejné spravy a neziskovy sektor

ostéjov 17.3.2015

jemcim predstavovali, nebo pfipominali, Institut pro
vefejnou spravu Praha a prezentovali jeho ¢innost ze-
jména aktualni nabidkou kurzi, ukazkami ediéni ¢in-
nosti a dal$imi informacemi. Vzhledem k mistu kona-
ni DMO jsme dirraz kladli na moznost realizace kurzi
na objednavku. Odhadem tietina ucastnikli byla nové
zvolena v podzimnich volbach a mnozi se s IVS se-
tkali poprvé. Osobni kontakt s nimi byl velmi inspi-
rativni, protoZe se asto rozhovofili o problémech, se
kterymi se potykaji, a my jsme je mohli informovat,
v ¢em by jim mohly pomoci na$e vzdélavaci akce.
Co nas zaujalo

Velmi nas zaujalo vystoupeni pani Ing. Katefiny Tro-
chtové z odboru regionalni politiky MMR CR, které
bylo vénovano programu rozvoje obce. Jednoducha
aplikace dostupna na strankach MMR CR poskytu-
je zajemcim navod, jak prehledné zachytit hlavni
problémy obce a formulovat mozna feSeni, sladit
predstavy riznych subjektll o rozvoji obce, vytvofit

platformu spoluprace riznych subjektii v obci, zvysit
ptipravenost k podani dota¢nich Zzadosti, potidit pra-
mét s uzemnim planem, financemi a dal§imi rozvojo-
vymi plany, ptipravit si podklad pro rozhodovani or-
gant obce a také marketingovy a informacéni nastroj.
Piispévek zduraznil vyznam a nutnost strategického
planovani a tato potieba se jako Cervena nit prolinala
v riznych podobach i dalsimi vystoupenimi. Velmi
nas potésilo, ze Institut ma vytvofenu nejen strategii
vlastniho rozvoje, ale nabizi zdjemcim pomoc pii
formovani strategie rozvoje v podobé kurzu Strate-
gie pro 21. stoleti.

Co ucast na DMO v Prostéjové piinesla

Diky ucasti na Dni malych obci v Prostéjové jsme
méli moznost pfimo oslovit moravské zastupce obci.
Potgsitelné je, Ze o naSe kurzy projevili zivy zajem.
Vzhledem ke vzdalenosti téchto klientd by se vypla-
tilo realizovat spise kurzy na zakazku a s nabidkou
oslovit svazy obci a mistni akéni skupiny.
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NOVINKY

Ministerstvo prace a socialnich véci usporada
ve spolupraci s Institutem pro vefejnou spravu
Praha seminaf k aktualnim otazkam socialné-
-pravni ochrany déti. Tento seminaf se uskuteéni
28. az 29. 5. v Benesové a abychom vysli vstfic
ufednikim z moravské Casti republiky také 3. az
4. 9. v Brné. Navazujeme timto na uspés$nou re-
alizaci obdobného setkani, které prob&hlo v roce
2013. Podrobnosti o akci zvetejnime ve druhé po-
lovin€ dubna 2015 na naSich webovych strankach
www.institutpraha.cz.

NASE USPESNE
KURZY

Institutu se dafi pfichazet s nabidkami témat, ktera
maji velmi dobry nebo ptimo vyborny ohlas. To se
projevuje jak v poctu jejich opakovani, tak i logicky
v poctech absolventd. Mezi kurzy, které se od po-
catku roku 2014 doposud nejcastéji opakovaly, patii
kurz na aktualni téma time managementu a uspo-
fadani relace pracovniho a volného ¢asu ve vztahu
k vykonu. Tim je bezesporu kurz s nazvem Jak
zkvalitnit pracovni vykon (aneb time manage-
ment trochu jinak). Je v nabidce Institutu od roku
2012 a v poslednich 14 mésicich se opakoval jiz 8x
a absolvovalo jej celkem 102 ufednikd a zaméstnan-
cu vetejné spravy. Tento kurz patfi do cyklu mana-
zerského vzdélavani, ktery Institut poprvé nabidl
pravé v lonském roce. Lektorka pani Ing. Dagmar
Popkova, MBA ma vzdy vynikajici hodnoceni jak
po strance pedagogické a organizacni pfipravy
a rozvrzeni kurzu, tak i po strance odborné. Vzdy se
deli o své zkuSenosti, vede ucastniky kurzi k vlast-
nimu zamysleni a vymeéné jejich zkuSenosti a tyto
jejich best practice konfrontuje s aktualnimi radami
vhodnymi pro pracovni i osobni zivot.

CYKLUS KURZU PRO (NOVE) STAROSTY
A DALSI ZASTUPITELE CI RADNI

Institut pro vefejnou spravu Praha (IVS) v navaz-
nosti na dobré zkusenosti a pozitivni ohlasy z minu-
lych let nabizi také v tomto volebnim obdobi serial
vzdélavacich akei uréenych volenym piedstavitelim
nasich obci. Jedna se o dvoudenni prezencni kurzy
dotované 14 hodinami vyuky. Jejich realizace probi-
ha ve vzdélavacim stfedisku IVS v Benesove.
Kazdy z kurzi je vénovan nckolika dil¢im téma-
tam, ktera jsou dilezita pro kazdodenni zivot obci.
Kromé vykladu vyuka zahrnuje také rizné formy
praktickych cviceni. Kurzy dale poskytuji platformu
pro vzajemnou vyménu zkus$enosti a pro konzultace
probirané problematiky s prednimi odborniky v pii-
slugné oblasti. Ucastnici ziskaji fadu uZite&nych stu-
dijnich materialti (napf. vytisky prezentaci lektort,
texty probiranych zakont, skripta a podobné).

IVS v letosnim roce pro cilovou skupinu uvedenou
v nadpisu pfipravil 5 kurzl. Prvni probéhl v lednu,
druhy v dubnu. Absolventi se vénovali zejména pro-
blematice kompetenci organi obce, nejcastéj$im po-
chybenim pfi vykonu samostatné ptisobnosti, trestni
odpovédnosti zastupiteld, komunikaci ¢lent zastu-
pitelstva s médii a novému ob¢anskému zakoniku.
Na zbyvajici ¢ast letosniho roku jsou pro zastupitele
obci planovany tyto kurzy:

10. - 11. CERVNA 2015

1. den (10.00 — 18.00 hodin):

Mistni poplatky a jejich Uprava obecné zavaznou
vyhlaskou.

lektor: Ing. Josef Federsel

2. den (8.00 — 14.30 hodin):

Komunikace pfedstaviteltt obce s médii (prakticka
cviceni).
lektofi:
Voracek

PhDr. Jifi Pondélicek + JUDr. Vladimir

30. ZARI — 1. RIJNA 2015

1. den (10.00 — 14.00 hodin):

Vidimace a legalizace pro starosty.

lektorka: Ing. Nicol Novakova

1. den (14.30 — 18.00 hodin):

Postaveni obce jako zfizovatele skol a Skolskych
zafizeni.

lektor: PaedDr. Pavel Schneider

2. den (8.00 — 14.30 hodin):

Smlouvy uzavirané obcemi podle nového obcanské-
ho zakoniku.

lektor: Mgr. Ing. Jan Strakos

26. - 27. LISTOPADU 2015

1. den (10.00 — 18.00 hodin):

Obcanské obrady a slavnosti v zivoté obci.

lektor: PhDr. Jifi Pondéli¢ek

2. den (8.00 — 14.30 hodin):

Zadavani vefejnych zakazek (uvod do problemati-
ky).

lektor: Bc. Tomas Stampach

Strategie Institutu

Nejen v navaznosti na Strategicky ramec rozvoje
vefejné spravy CR na obdobi let 2014 — 20 si sta-
novil Institut na pocatku roku svoji vlastni strategii.
Vychazi z vize, ze chceme byt

* proklientsky orientovani

* duvéryhodni

* transparentni

* moderni

* ckonomicky stabilni

Pro kazdy z téchto pilifd nasi vize jsou zformulo-
vany konkrétni strategické cile, které bud’ jiz urci-
tou dobu uspésné realizujeme, nebo jsou zcela nové
a vyty€uji smér nasi budouci ¢innosti.

Prikladem jiz nastoupené cesty je proklientsky ptistup.
Ten se odrazi v tom, Ze jiz nékolik let velmi uspésné
realizujeme s nasimi klienty (Gfady a jejich predstavi-
teli) kurzy na objednavku podle jejich individualnich

potieb. Mnohdy jde skuteéné o kurzy tzv. ,,na klic¢, tj.
vytvofené specialné podle momentalnich potieb a do-
dané v danou dobu na uréité misto. Utad u nas popta
téma, a pokud jej umime zrealizovat, vzajemné si od-
souhlasime objednavku. Studijni materialy a naseho
lektora (pfipadné i techniku) do ufadu dovezeme. Nas
pracovnik na misté pomuze podle potieby i s dalSimi
organiza¢nimi zalezitostmi. Ke klientskému pfistupu
patii i telefonické, mailové a osobni kontakty s ufed-
niky USC a zaméstnanci spravnich Gfadii ¢i piimo
vedoucimi, ktefi maji v gesci vzdélavani.

Co patii mezi novinky nasi strategie? Napiiklad to,
ze Institut zacal hledat cesty, jak se piiblizit svymi
produkty Moravé a ma jiz jasnou pfedstavu o moz-
nosti spoluprace se zajemci o nase akce, které by se
konaly v tomto regionu. V moderni IT dobé chceme
do budoucna vyuzivat inteligentnich formulaia a ze-

jména e-shopu pro pfihlasovani se na kurzy. Délame
prvni kroky k tomu, abychom ve vyuce mohli co nej-
efektivnéji vyuzivat i mobilni zafizeni. Pro tablety
a smartphony hledame aplikace vhodné pro prezen-
tovani tématu, pro sbér a vyhodnoceni zpétné vazby.
Budeme vyhledavat nové prilezitosti k rozsiteni ci-
lové skupiny uzivatelii vSech nasich sluzeb. Planu-
jeme oslovovat prispévkové organizace USC, jako
jsou predevsim $koly, které si na uréita témata jiz
k nam cestu nasly v predchozich 2 letech, ¢i pfispév-
kové organizace spravnich ufadi. Téz budeme vice
cilit na méstské (obecni) policie ¢i organy justice.
Velmi radi bychom zalozili i ,,Klub ptatel Institutu‘.
Uplnou samoziejmosti pro nas je, 7e budeme nadale
pokracovat ve vysokeé kvalité vyuky, a to diky nasim
odbornikiim-lektorim, pro které koname pravidelné
seminaie k aktualnim pedagogickym tématim.
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Nabidka kurzt na obdobi kvéten - ¢cerven 2015
Kurzy pouze pro spravni urady

datum nazev misto konani
1.5.-15.6. Vstupni vzdélavani nasledné (pouze eLearning) LMS ELEV
1.6.-15.7. Vstupni vzdélavani nasledné (pouze eLearning) LMS ELEV

Kurzy pro vedouci ufedniky USC

datum nazev misto konani
1.5. Vzdélavani vedoucich ifedniki izemnich samospravnych celki - zvlastni ¢ast (modul zaméfeny Praha
na spravni ¢innosti pii spravnim rozhodovani a dozorové ¢innosti p¥i provozovani drah a drazni dopra-
vy)
4.5. Vzdélavani vedoucich iredniki - zvlastni ¢ast (modul zaméfeny na spravni ¢innost p¥i ochrané zemé- Praha
délského piidniho fondu)
18.-20.5.a15. - 17. 6. | Vzdélavani vedoucich tifedniki a vedoucich ufadi izemnich samospravnych celki - obecna ¢ast Benesov
3.6. Vzdélavani vedoucich irednikii izemnich samospravnych celki zvlastni ¢ast (modul zaméieny Praha

na spravni ¢innosti pfi socidlné-pravni ochrané déti)

10. 6. Vzdélavani vedoucich tifednikii izemnich samospravnych celki - zvlastni ¢ast (modul zaméfeny Praha
na spravni ¢innosti pri spravnim rozhodovani a dozorové ¢innosti v silni¢nim hospodarstvi)

17.6. Vzdélavani vedoucich iFednikii izemnich samospravnych celki - zvlastni ¢ast (modul zaméreny Praha
na spravni ¢innosti pri vedeni evidence obyvatel a vydavani ob¢anskych priikazi a cestovnich dokladi)

Kurzy pribézného/prohlubujiciho vzdélavani pro ufedniky USC
a zaméstnance spravnich aradu

datum nazev misto konani
12.5. Rizeni lidskych zdroji v podminkach veiejné spravy 1. Praha
12.5. Zaklady etikety pro uredniky Praha
13.-14.5. Komunikaéni dovednosti pro tifedniky Benesov
14. 5. Interpersonalni ¢innost manazera Praha
14. 5. Urazy ve $kole Praha
14.5. Verejné zakazKky pro pokrocilé Praha
14. 5. Vladni koncepce boje s korupei - Vefejné zakazky II. Praha
18.-20.5. Zaklady efektivniho vyuZivani programu MS PowerPoint v archivni praxi Benesov
19.5. Pravidla tvorby vniti‘nich pFedpisii v organizaci Praha
20.-22.5. Zaklady efektivniho vyuZivani programu EXCEL v archivni praxi Benesov
21.5. Seberozvoj a rozvoj Praha
21.5. Privodce novym ob¢anskym zikonikem II (smluvni pravo) Praha
26.5. Jak zkvalitnit pracovni vykon (time management trochu jinak) Praha
27.-28.5. Specidlni stavebni iiFad a silni¢ni spravni irad ve spravni praxi Benesov
28.5. Novela zakona o matrikach Praha
28.5. Zvladani konflikti a jejich prevence Praha
1.-2.6. Zasahy do historickych objekti Benesov
2.6. Vladni koncepce boje s korupei - Zakon o statni sluzbé Praha
4.6. Etiketa a etika ufadu Praha
8.-9.6. Komunikac¢ni dovednosti a kultura vystupovani s praktickym nacvikem Benesov
9.6. Vztahy zfizovatele a Feditele Skolské prispévkové organizace Praha
10.-11. 6. Cyklus kurzi pro (nové) starosty a dalsi zastupitele ¢i radni - (Mistni poplatky a jejich iiprava obecné | Benesov
zavaznou vyhlaskou a Komunikace piedstavitelii obce s médii - prakticka ¢ast)

11. 6. Praktické vyuZiti programu EXCEL pro ufedniky Benesov
18. 6. Praktické vyuziti programu WORD pro tiredniky Benesov
18. 6. Spravni Fizeni v praxi - Aktualni problémy aplikace zakona ¢. 500/2004 Sb. Praha
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