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l. Uvod
1. Pojem korupce ve verejné spravé

V prostiedi vefejné spravy Ceské republiky je korupce vnimana ve formé pfijimani a predavani
Uplatk(i, protisluzeb, klientelismu, nebo nepotismu. Jedna se vS§ak o mnohem Sirsi a
nebezpecny jev, ktery postihuje Fadu oblasti statni spravy a samospravy, negativné zasahuje
do védomi lidi a zpUsobuje ve spole€nosti zejména moralni ale i ekonomickou Ujmu. Korupci
Ize charakterizovat jako vztah dvou stran, kdy jedna strana porusi své povinnosti tim, ze
Zneuzije svéfenou pravomoc, za coz ziska neopravnéné zvyhodnéni pro sebe nebo pro jiného,
a to z vlastniho podnétu nebo z podnétu druhé strany. Mezi jednanim spo ivajicim v poruseni
povinnosti a nasledkem, kterym je neopravnéné zvyhodnéni sebe nebo jiného, existuje vzdy
pfi¢inna souvislost. Z hlediska subjektivni stranky u vSech forem korupéniho jednani musi jit o
umysiné jednani s cilem pfivodit sobé nebo jinému nezaslouzenou vyhodu, neopravnény
prospéch a podobné.

2. Formy korupce ve vefejné spravé

Korupce ve vefejné spravé se vyskytuje nejCastéji ve dvou zakladnich formach:
a) forma byrokratické korupce:

korupce v bézném kazdodennim zivoté, do které patfi korup&ni chovani riznych skupin osob
vykonavajicich ¢&innosti, které se dotykaji vefejné spravy. Tato forma je spojena
s poskytovanim a ziskavanim véci, sluzeb, &i jinych vyhod, na které by fyzické osoby nebo
pravnické osoby neméli pravo vibec, nebo az po splnéni zakonem pFedpokladanych
podminek. Projevuje se a Ize ji rozpoznat napfiklad podle rozhodovani v rozporu s pravnimi
pfedpisy a internimi akty fizeni, pfidélovanim zakazek mimo konkurenéni prostiedi,
pletichafenim v oblasti vefejnych zakazek, neuplatiiovanim sankci viuci osobam, které porusily
pravni predpisy, dale podle nerovného pfistupu k pacientim, poskytovanim plateb
dodavatelim z vefejnych zdroji za nerealizované nebo kracené prace, dodavky
a sluzby. Korupéni prostfedi nachazi zivhou pudu v neucinnych kontrolnich a fidicich
systémech, slozitych, neefektivnich a neprdhlednych organizaCnich strukturach,
v neprlikaznych u€etnich zaznamech a dalSich €innostech pfi vykonu vefejné spravy.

vaw s

zde se rozumi zejména korupce predstavitelt vefejné moci, kde jsou uz ohroZovany zaklady
ustavniho  systému, ekonomické a bezpelCnostni politiky statu. Jedna se
o institucionalni selhani, kdy organy statni moci, pravnické osoby Ci instituce verejné spravy
ztraci svoji integritu, tj. schopnost sledovat své puvodni spoleCenské poslani v zajmu
vefejného blaha fyzickych osob. V téchto pfipadech dochazi primarné ke sledovani
a napliovani partikularnich zajmua politickych stran, hnuti jejich ¢lend, riznych lobbistickych
skupin a predstavitelt organt statni moci pod rouskou vykonu mandatu nebo politické funkce.
K systémové korupci v mocenskych organech a institucich verejné spravy dochazi tehdy, kdyz
se nezakonnost a arogance stava normou a korupce jeji ,b&znou a institucionalizovanou®
soucasti.

3. Druhy korupce ve verejné spravé

Obé vySe popsané formy korupce zasahuji do jednotlivych stuphu vefejné spravy
a politické moci a projevuji se ve dvou rovinach:

a) korupce vedouci k hromadéni majetku:



b)

Uplatky, provize, poplatky,

podvod, zpronevéra a hospodarska kriminalita,

politicky vytvofené pfileZitosti pro spoleénosti viastnéné politickymi elitami nebo lobisty,
manipulace s mimorozpod&tovymi fondy,

privatizace moci Ci prostredkd,

nelegalni financovani politickych stran a hnuti,

zneuziti dotaci plvodné urCenych k vefejné prospéSnym ucelim pro jiné cile Ci
subjekty, v rozporu s podminkami stanovenymi poskytovatelem,

zakladani nekontrolovanych zavazku k verejnym vydajim,

poskytovani plateb z vefejnych zdroju s absenci finanéni kontroly.

korupce spojena s ochranou mocenskych pozic, zejména:
zvyhodfiovani a patronace v oblasti rozdélovani vliadnich zdroju,
zneuziti vefejnych zdroju pro financovani a vykon politickych kampani,

zneuziti postaveni ¢&i funkce k ziskani majetku, nebo jiného nezaslouzeného
prospéchu, ¢i zvyhodnéni,

podplaceni médii a organizaci ob&anské spolecnosti,
nepotismus, klientelismus, pfipadné prodej pozic,

pfedavani a nasledné zisk dilezitych, bézné nedostupnych informaci (insider trading)
k ziskani vyhod na trhu, &i ve vefejné spravé, nebo verejné soutézi,

zlo€iny tzv. ,bilych lime€kd“ (podvody v oblasti dani a cel, vyvadéni penéz ze statnich
podniki a z dotaci poskytnutych vramci rozpoltu EU nebo statniho rozpoctu),
organizovani prostituce, obchod s drogami,

formovani koluzivnich siti, které omezuji politickou soutéz,

pfidélovani monopolnich &i kvazi monopolnich licenci a dalsi.

4. Zakladni pilire boje proti korupci

Protikorup&ni program Institutu je postaven na péti zakladnich pilifich boje proti korupci:

1.
2.
3.
4.
5.

vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu,
transparentnost,

fizeni korupcCnich rizik a sledovani kontrol,

postupy pfi podezieni na korupci,

vyhodnocovani interniho protikorup&niho programu.

V& zaméstnancim, ktefi svym zavinénym jednanim nebo opomenutim porusuji pravni
predpisy, interni akty fizeni a vytvari tim prostor pro korupci, nebo jsou sami zapojeni do
korup€nich aktivit, je tfeba postupovat rychle, dirazné a nekompromisné v mezich zakoniku
prace a divodna podezieni na mozné korupéni jednani zaméstnance bezodkladné postupovat
organum &innym v trestnim Fizeni.
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[I. Zvlastni ¢ast
1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Sledovanym cilem Interniho protikorupéniho programu Institutu pro vefejnou spravu Praha
(dale jen ,Protikorupéni program Institutu) je minimalizovat motivaci zaméstnancu ke
korup&nimu jednani a zvySovat u nich povédomi, Ze pokud se ke korupci uchyli, nebo se budou
podilet na vytvafeni korup&niho prostiedi, budou odhaleni a potrestani.

Pracovni prostfedi odmitajici korupéni jednani a zdUrazriujici loajalni vztah zaméstnance k
zaméstnavateli a majetku statu, hrdost na vykon svého zaméstnani ve prospéch verejnosti je
jednim z nejvyznamnéjSich prostfedkd prevence korupce. Podplrné plsobi vzdélavaci
proces, pravidla etiky zaméstnance Institutu, osobni pfiklad vedoucich zaméstnanctd a ucinny
vnitfni kontrolni a fidici systém.

1.1 Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zaméstnanci

Kazdy vedouci zaméstnanec je povinen v ramci svych zakladnich povinnosti prosazovat a
uplatiiovat protikorupéni postoj. Tim se rozumi:

vlastni bezahonnost,

pfikladné plnéni povinnosti,

nezakryvani zneuzivani vefejnych prostfedkl, a nenadrzovani pachatelim trestnich
¢ind,

dodrzovani obecné pravnich pfedpisu a internich aktu fizeni,

pfedchazeni korupci,

zdlrazinovani loajality zaméstnance Institutu k majetku svého zaméstnavatele,
dodrzovani etickych zasad v rozsahu svéfené plsobnosti,

aktivni propagace jednani odmitajiciho korupci,

dUsledné proSetfovani podezieni na korupci,

vyvozovani adekvatnich opatfeni vi¢i zaméstnancim, ktefi se prokazatelné dopustili
korup¢niho nebo jiného protipravniho jednani, nebo se podileli na vytvareni korupcniho
prostiedi.

> Ukol ¢. 1.1.1
Uplatiovat protikorupéni stanoviska a opatfeni na pracovisti.
Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale

> Ukol &.1.1.2
Na poradach s podfizenymi zaméstnanci informovat o zéasadach boje s korupci, a to
obecné i ve vztahu ke konkrétni agendé vykonavané na daném pracovisti.
Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: periodicky, nejméné jedenkrat za rok

> Ukol &.1.1.3
Na poradach s podfizenymi zaméstnanci hodnotit korupéni situaci na pracovisti.
Vychazet z mapy korupénich rizik pro dané pracovisté. Zaméstnance seznamovat
s korupénimi pfipady, jejich feSenim a dopadem v ramci Institutu.
Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale



1.2 Pravidla etiky
Dulezitymi dokumenty z oblasti etiky ve vefejné spravé jsou:

e Eticky kodex ufednikl a zaméstnancl vefejné spravy schvaleny usnesenim viady
ze dne 9. kvétna 2012 €. 331 a

o Eticky kodex zaméstnancu Institutu schvaleny formou pokynu feditelky €. 8/2012.

Pravidla etiky stanovuji chovani a povinnosti zaméstnancu Institutu, které nevyplyvaji ze
zakona nebo z dalSich internich aktu fizeni. Jeho implementace spociva v aktivni propagaci a
vyhodnocovani jejich u€innosti.

Zaméstnanci Institutu jsou povinni pfi vykonu svych prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovné pravniho vztahu, jednat v souladu s pravidly etiky.

> Ukol &. 1.2.1
Priibézné seznamovat podfizené zaméstnance s pravidly etiky, aktivné prosazovat a
kontrolovat jejich dodrzovani.
Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prubézné, trvale.

1.3 Vzdélavani zaméstnancu

V ramci vstupniho vzdélavani zaméstnancl zafazovat pravidelna Skoleni na vSech urovnich
fizeni k protikorup&ni problematice, k vysvétlovani obsahu pravidel etiky, zvySovani schopnosti
rozpoznat ukazatele korupce a rovnéz zvySovani povédomi o ochrané zaméstnanc, ktefi
oznamili podezfeni na korupci. To plati i ve vysvétlovani postupl v pfipadé potvrzeni
korupéniho jednani tak, aby kazdy zaméstnanec doved! feSit situace, do kterych se mlze
dostat v souvislosti s vykonem svych pravomoci, napf. pfi obdrZzeni korup&ni nabidky.
Obdobné je tfeba zajistit proSkoleni zaméstnancl z hlediska dodrzovani postupl v pfipadé
zjisténi podezieni z korupce nebo v pfipadé vzniku korup&niho prostredi tak, aby bylo mozné
vhodnymi prostfedky zamezit osobam podezielym z korupéniho jednani ve zmafeni prokazani
takoveého protispoleCenského jednani.

> Ukol &. 1.3.1
Seznameni nové nastoupivSich zaméstnancu, v ramci adaptaéniho procesu,
s problematikou boje s korupci
Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: pfi nastupu nového zaméstnance

> Ukol & 1.3.2
Usporadat interni Skoleni zaméstnanct se zaméfenim na korupci v ramci pracovni
porady.
Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: minimalné 1x roéné

1.4 Systém pro oznameni podezieni na korupci

S cilem usnadnit zaméstnancim moznost oznamit podezieni na korupci (dale jen
,0znameni“) Ize vyuzit:

a) schranku pro pfijem oznameni umisténou ve 3. patfe sidla Institutu a oznacenou
slovy ,Schranka pro pfijem oznameni podezieni na korupci®,
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b)

c)
d)

listinné oznameni, které je mozno zaslat na adresu Institutu pro vefejnou spravu
Praha, Baarova 1026/2, 140 00 Praha 4 - Michle, s tim, ze obalka obsahuijici
oznameni bude oznacena slovy ,PROTI KORUPCI®,

e-mailovou adresu: podatelna@institutpraha.cz,

osobni oznameni u vedouci oddéleni kancelar feditelky Institutu.

Utvar, ktery oznameni pfijima, dodrzuje tato pravidla:

a) zaruc€uje anonymitu oznamovatele,

b)
c)
d)
e)

f)
>

vyhodnocuje relevantnost pfijatého oznameni,

uréuje stupen zavaznosti relevantnich oznameni,

stanovi, popfipadé konzultuje dalSi postup podle stupné zavaznosti oznameni,

vede evidenci podani pro statistické zpracovani,

navrhuje napravné opatfeni na zakladé zjisténych skutecnosti.

Ukol &. 1.4.1

Seznamovat zaméstnance se systémem pro oznameni podezieni na korupci.
Zodpovida: vedouci zaméstnanci

Termin: trvale

1.5 Ochrana oznamovatelt

Dodrzovanim pravidel platnych pro ozndmeni je feditelkou Institutu deklarovana ochrana
oznamovatell s tim, ze oznamovatel nesmi byt v souvislosti s u¢inénym oznamenim postizen,
znevyhodnén nebo vystaven natlaku.

2. Transparentnost

Transparentnost umoZziuje vefejnou kontrolu hospodareni Institutu jak zaméstnanci, tak
vefejnosti. Zaroven zvySuje pravdépodobnost odhaleni korupce a tim odrazuje od korup&niho
jednani.

2.1 Zverejiiovani informaci o verejnych prostredcich

Zverejnovani informaci o vefejnych prostfedcich je provadéno pribézné na internetovych
strankach Institutu a zahrnuje:

>
>
>

informace o rozpoctu,

informace vztahujici se k vybéru dodavatell, v€etné vefejnych zakazek,

informace vztahujici se k nakladani s majetkem statu, s nimz ma Institut pravo
hospodafrit,

informace o uskute¢nénych vefejnych zakazkach vcetné vefejnych zakazek malého
rozsahu,

uzaviené smlouvy vcéetné dodatkd,

informace o zvefejnénych poradcich a poradnich organech, a to tak, ze vzdy k datu
15. Unora a 15. srpna se udaje za pfedchozi pololeti zvefejni, respektive se
aktualizuje seznam:

poradenskych a ostatnich externich spole¢nosti plsobicich na zakladé
mandatni &i jiné smlouvy,

advokatu a advokatnich kancelafi, které maji uzaviené smlouvy o poskytovani
pravnich sluzeb,

a to v€etné sjednanych ¢i smluvnich odmén za ¢innost, v€etné uvedeni souhrnu
vyplacenych finanénich prostfedku.
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Protikorup&ni program Institutu, v€etné povinné zverejiiovanych informaci v aktualni verzi, je
trvale zpfistupnén vSem zaméstnancum na internetovych strankach Institutu:
http://www.institutpraha.cz

> Ukol & 2.1.1.
Aktualizovat zvefejhované informace.
Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

2.2 Zvefejnovani informaci o systému rozhodovani

Jedna se o informace zajiStujici zaméstnancim a dalSi vefejnosti transparentni aktivni
zpfistupfiovani informaci o struktufe a kompetencich pfi rozhodovani Institutu. Zvefejfiovani

je provadéno prubézné v souladu se zakonem ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich pfredpisll a zahrnuje:

— informace o strukture Institutu vyjadfujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti,
— kontakty na vedouci zaméstnance,

— profesni zivotopis statutarniho zastupce organizace. Profesni Zivotopis maze byt
zverejnén pouze se souhlasem dotfené osoby. Bez souhlasu Ize zverejnit jméno a
pfijmeni, titul a funkci a sluzebni kontakt.

> Ukol 6. 2.2.1
Aktualizovat zvefejhované informace.
Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci, oddéleni kancelar feditelky (dale jen
,OKR")
Termin: pribézné, trvale

3. Rizeni korupénich rizik a monitoring jejich kontrol

Aktivni fizeni korup¢nich rizik spolu s manazerskou odpovédnosti za u€inné nastaveni
kontrolnich mechanizmu v rizikovych oblastech je zakladnim nastrojem boje s korupci.

Pro zvladnuti identifikovanych rizik korupce pfi vykonu svéfené plsobnosti jednotliva
oddéleni Institutu pfijimaji konkrétni opatfeni, ktera tvofi pfilohu Protikorupéniho programu
Institutu.

3.1 Hodnoceni korupcénich rizik

Korupcni rizika jsou soucasti analyzy veskerych rizik rozpoznanych v zabezpeCovanych
procesech a &innostech ve smyslu ustanoveni § 25 odst. 1 a 4 zdkona €. 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zménén nékterych zakonl (zakon o financni
kontrole), ve znéni pozdé&jSich predpist. Aktualizace rizik, v€etné metodickych postupl
vedoucich k minimalizaci negativnich dopadd pro pfipad jejich zaplsobeni, je provadéna
jednotlivymi oddélenimi v nasledné posloupnosti:

a) identifikace korupcénich rizik — spociva ve vytipovani korupCnich rizikovych oblasti
a Cinnosti provadénych hodnoticim utvarem (napf. oblast vefejnych zakazek, oblast
poskytovani finan¢nich prostfedku apod.).

b) vytvoreni tabulky ,,Seznam korup¢€nich rizik*

c) stanoveni pravdépodobnosti zplisobeni rizika — v realném €ase stupné hodnoceni
1azb5:


http://www.institutpraha.cz/

Stupnice pravdépodobnosti vzniku korupéniho rizika (P)

04 -
5| Témér jisté Vyskytne se skoro vzdy 08/01 % - 100
4 | Pravdépodobna | Pravdépodobné se vyskytne 61 % - 80 %
3| Mozna Nékdy se mohou vyskytnout 41 % - 60 %
> Nepravdepodobn Nekdyv se muze vyskytnout, ale neni to 21 % - 40 %
e pravdépodobné
1| Témér vylouCené | Vyskytne se pouze ve vyjimeénych pFipadech. 1%-20%
d) stanoveni nezadouciho dopadu rizika — pro pfipad jeho zapusobeni na vykon
vefejné spravy a rozpocet stupné hodnoceni 1 az 5:
Stupnice dopadu korupéniho rizika (D)
5 Kritické Krizové situace feSené na urovni vedeni Institutu majici vliv na
(Devastuijici) jeho chod (napf. neplnéni strategickych cilt)
., . | OvlivAuji vnitfni i vnéj§i chod Institutu, fesi vétSinou vyssi stupné
Velmi vyznamné p . o i x , , .
4 i vedoucich zaméstnancl (nameéstci), hrozba vyznamnych ztrat —
(Podstatné) . ,
Skody, soudni spory apod.
Vyznamné Ovliviuji vnitfni i vnéjsi chod Institutu, FeSi vétSinou stfedni stupné
3 . , p . . ) -
(Zasadni) vedoucich zaméstnancu (vedouci oddéleni).
5 Méné vyznamné | Ovliviiuje zejména vnitfni chod Institutu, feSi vétSinou vedouci
(Malo podstatné) | oddéleni, vlivy se vétSinou fesi v ramci bézného chodu.
1 Nevyznamné Neovliviiuje znatelné ani vnitfni chod Institutu, nefesi se vétSinou
(Prakticky zadné) | na urovni vedoucich zaméstnancu.
e) stanoveni stupné vyznamnosti vlivu rizika = (soulin pravdépodobnosti krat
nezadouci dopad)
pravdépodobnost nezadouci dopad stanoveni stupné vyznamnosti
zpuUsobeni rizika rizika vlivu rizika
5 - Témér jisté 5 - Kriticky 5 - Velice zavazny (20 % - 25 %)
4 - Pravdépodobné 4 - Velmivyznamny | 4 - Zavazny (12 % - 19 %)
3 - Mozné 3 - Vyznamny 3 - Nezanedbatelny (8 % - 10 %)
2 - Nepravdépodobné 2 - Méné vyznamny | 2 - Bézny (4% - 6 %)
1 - Témér vyloucené 1 - Nevyznamny 1 - Zanedbatelny (1% -3 %)




f) mapa korupénich rizik (rozdéleni rizik do péti oblasti podle nastavené
klasifika¢ni stupnice pro vyznamnost rizika)

Pravdépodobnost vyskytu rizika

1 2 3 4 5
@ 1 1 2 3 4 5
==
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S 2 2 4 6 8 10
>
T 3 3 6 9 12 15
B
2 4 4 8 12 16 20
o
=] 5 5 10 15 20 25

Mapa korupcCnich rizik slouzi ke grafickému znazornéni rizik. Korupéni rizika se zaradi do
pfedem stanovenych intervall vyznamnosti.

Vyznamnost rizika = pravdépodobnost vyskytu rizika (P) x dopad vyskytu rizika (D)
Rizika se zapisuji do tabulky pro identifikaci a hodnoceni rizik.
Tabulka pro identifikaci a hodnoceni rizik je nastrojem pro sestaveni seznamu rizik.

Priklad tabulky pro identifikaci a hodnoceni rizik
Poradové | Utvar Nazev Popis Pravdépodobnost | Dopad Stupen Opatreni
Cislo rizika rizika vyskytu rizika vyskytu | vyznamnosti | k eliminaci
rizika rizika rizika rizika
Pofadové &islo rizika — &islo pfidélené konkrétnimu riziku (neméni se). Udaje

v tabulce Ize Fadit (mimo jiné) podle utvarl (pfehled, jaka rizika ma ktery utvar), nebo
podle stupné vyznamnosti rizika (pfehled rizik od nejzavaznéjSich po nejméné
zavazna), pripadné mit obé fazeni. Pofadové Cislo rizika slouzi k rychlému vyhledani

konkrétniho rizika bez ohledu na tridéni.

Utvar — utvar, ktery riziko identifikoval. MlGze se jednat o sekci, odbor, oddéleni
¢i jinou organizacni jednotku. K identifikaci 1ze pouzit i Cislo utvaru (podle organizacni
struktury afadu).

Nazev rizika — struCny popis konkrétni cinnosti/procesu/korupéniho jevu, ve kterém
muze riziko s nezadoucimi dopady nastat.

Popis rizika - strucny popis rizika vztahujici se k prislusné
¢innosti/procesu/korupénimu jevu tak, aby byl zfejmy jeho obsah (podstata), tzn.
Vv cem riziko, s nimz je spojen nezadouci dopad, spociva.



Pravdépodobnost vyskytu rizika (P) — bodové ohodnoceni pravdépodobnosti
vyskytu rizika podle stupnice pravdépodobnosti vzniku  korupéniho  rizika.

Dopad vyskytu rizika (D) — bodové ohodnoceni vnimaného dopadu rizika podle stupnice
dopadu korupéniho rizika.

Stupen vyznamnosti rizika (V) — je dan soucinem bodového ohodnoceni pravdépodobnosti
vyskytu rizika a miry dopadu rizika (P x D).

Opatieni k eliminaci rizika — popis, jakym zplusobem se pravdépodobnost vyskytu
rizika nebo jeho dopad eliminuje, pfipadné jaké kroky budou provedeny k jeho dalSi
eliminaci  (napf. Uprava vnitfniho kontrolniho  systému, formalizace postupl
ve vnitinim pfedpisu, stanoveni odpovédnosti za vykon urcitych ¢innosti, zména
nebo nové nastaveni schvalovaciho postupu apod.). Mozné je téZz akceptovat riziko
bez prijeti opatfeni k jeho eliminaci, event. pfenést riziko na jiny subjekt (napf.
pojisténi).

Tabulka mlze obsahovat dalSi udaje, napf. seznam souvisejicich predpisu.

g) vypracovani metodickych postupt (opatreni) k prevenci a minimalizaci
negativniho dopadu identifikovanych rizik pro pripad jejich zaplsobeni
v readlném case

> Ukol &. 3.1.1
Identifikace, analyza a aktualizace rizik korupce jednotlivymi oddélenimi.
Zodpovida: vedouci oddéleni
Spoluprace: interni auditor
Termin: trvale, nejméné jedenkrat rocné, ke dni 31. prosince kalendarniho roku

3.2 Monitoring kontrolnich mechanismu odhalujicich korupci

Kontrolni mechanismy v oblastech korupcniho rizika podléhaji pravidelnému testovani
z hlediska toho, jak jsou ucinné pro zabranéni nebo odhaleni korup¢niho jednani. Na zakladé
vysledku tohoto testovani jsou pfijimana opatfeni posilujici kontrolni mechanismy.

> Ukol 6. 3.2.1
Monitorovat a posilovat kontrolni mechanismy, které napomohou odhalit mozné
korupéni jednani.
Zodpovida: vedouci zaméstnanci
Spoluprace: interni auditor (konzultace a metodicka doporuceni).
Termin: trvale

3.3 Prosetiovani rizikovych oblasti

V pfipadé, Ze je definovana oblast rizika stupném vyznamnosti ,Kriticky“, zajisti vedouci
zaméstnanec Institutu proSetfeni s cilem identifikovat a vyhodnotit skute¢nosti nasvédcujici
vyskytu korup&niho jednani.

> Ukol . 3.3.1
ProSetfeni oblasti, v nichZ je riziko korupce hodnoceno stupném vyznamnosti
LKriticky®
Zodpovida: vedouci zaméstnanci
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Termin: pribézné, trvale

4. Postupy pri podezreni na korupci

4.1 Postupy pfi prosetifovani podezieni na korupci

Systém je nastaven tak, aby kazdy zaméstnanec i U€astnik rozhodovaciho procesu ve sféfe
vefejnych financi, ten kdo pfipravuje vefejné vydaje, napliuje vefejné pfijmy, nebo pfimo
naklada s verejnymi prostfedky, védél, jak oznameni sestavit, ¢im je dukazné podlozit, jakou
formu oznameni pouzit a komu jej adresovat.

V podminkach Institutu je mistem pfijimani a vyfizovani podnétt indikujicich podezieni na
korupéni jednani OKR, neni-li ozndmeni o podezfeni na korupci podano organu &inném
v trestnim Fizeni. Podatelna Institutu oznameni pfijme, zaeviduje do evidence v ramci spisové
sluzby, potvrdi pfijem neanonymniho podani a oznameni pifeda vedouci OKR k posouzeni
a navrzeni dalSiho feSeni.

Podani oznameni o podezieni z korupce Ize ucinit vSemi formami uvedenymi v bodé 1.4
Interniho protikorupéniho programu Institutu, tj. formou listinnou, elektronickou, osobnim
doru€enim, nebo ucinéné ustné do protokolu. Oznameni je mozné podat i anonymné.

Po provedeni analyzy podani a podle jejiho zavéru rozhodne vedouci OKR v souginnosti
s pFislusnym naméstkem feditelky Institutu o dalSim postupu (napf. pfedani organim &innym
v trestnim Fizeni). S navrhem dalSiho postupu seznami feditelku Institutu, ktera navrzené
feSeni odsouhlasi nebo zamitne. V pfipadé, Zze bude zfejmé, Ze ve véci jde o podezfeni
Z trestného Cinu, je zakonnou povinnosti postoupit véc organu &inném v trestnim fizeni.
O postoupeni podani bude informovan pouze oznamovatel, je-li znam.

V pfipadé, Ze nejde o podezieni z trestného &inu a danou véc je tfeba dosetfit, provede toto
Setfeni pfisluSsny naméstek feditelky Institutu sam, nebo pozada prostfednictvim Feditelky
Institutu o provedeni mimofadného auditu interniho auditora postupem podle platnych
pravnich predpisu. Podle vyhodnoceni interniho auditora a po projednani s feditelkou Institutu,
preda prislusny naméstek feditelky Institutu véc bud k trestnimu stihani, nebo ji postoupi
pfislusnému vedoucimu oddéleni Institutu k dalSimu opatreni.

Uloha oznamovatelii korupéniho jednani je zcela zasadni v odhalovani korupce
a nepostradatelna z hlediska udrzeni vysokého stupné integrity zaméstnancu vefejné spravy.
Proti oznamovateli korup€niho jednani proto nebudou pfijimana zadna personalni opatfeni, Ci
jiné postihy v souvislosti s jim u€inénym oznamenim a za pfedpokladu, Ze oznameni nebylo
uc€inéno s cilem zpusobit Skodu jiné osobé.

> Ukol &. 4.1.1
Provadét analyzu obsahu podani o podezfeni na korupci a vést jejich evidenci.
Zodpovida: vedouci OKR
Termin: pribézné, trvale

4.2 Nasledna opatieni

K zamezeni opakovani korupcniho jednani nebo k zajiSténi jeho vCasného odhaleni v
budoucnu jsou nasledné pfijimana napravna opatfeni.

Nasledna opatieni se uskuteCniuji ve tfech rovinach:
— naprava vnitfnich procesuq,
— karné opatfeni a opatfeni v pfipadé poruseni pracovni povinnosti,

— FeSeni a vymahani vzniklych skod.
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Ukol ¢. 4.2.1

Pfijimat vhodna a uginna opatfeni pfi podezieni na korupci.
Zodpovida: vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné, trvale

5. Vyhodnoceni Protikorupéniho programu Institutu

Vyhodnoceni uc€innosti Protikorup&niho programu Institutu ve dvouletych cyklech (v sudych
kalendarnich letech) umozniuje pravidelnou a podrobnou analyzu protikorup&nich opatfeni a
jejich vylepseni.

5.1 Shromazd’ovani udaji a vyhodnoceni Protikorupéniho programu Institutu

Shromazdovani Udaju a zpracovani vysledné zpravy obsahujici vyhodnoceni plnéni ukold
z jednotlivych oddéleni Institutu uloZzenych Protikorupnim programem Institutu a jejich
predani vedouci OKR je nutné provést vzdy k 20. prosinci kazdého lichého kalendafniho roku.

> Ukol & 5.1.1
Jedenkrat za dva roky zpracovat vyslednou zpravu obsahujici vyhodnoceni plnéni
Ukoli ulozenych Protikorupénim programem Institutu k 31. prosinci lichého
kalendarniho roku a jeji zaslani do 15. ledna nasledujiciho kalendarniho roku kancelafi
statniho tajemnika cestou  pfislusného naméstka ministra vnitra.
Zodpovida: vedouci OKR, vedouci oddéleni
Termin: ve dvouletych cyklech, do 15. ledna

5.2 Aktualizace Protikorupéniho programu Institutu

Na zakladé aktualizovaného znéni Rezortniho interniho protikorupéniho programu
Ministerstva vnitra provést aktualizaci Protikorup&niho programu Institutu.

> Ukol &.5.2.1
Aktualizovat Protikorup&ni program Institutu.
Zodpovida: vedouci OKR, vedouci oddéleni
Termin: v sudych kalendarnich letech do 30. ¢ervna.
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